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PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORACAO

1 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE
1.1 PROPONENTE
ORGAO/ENTIDADE C.N.P.L
INSTITUTO COMBONIANQ DE SAO JUDAS TADEU 59.978.023/0001-18
ENDERECO BAIRRO
RUA JOSE BONIFACIO, 1598 JARDIM ROSEIRAL
CIDADE U.F. C.E.P. DDD/FONE
SAQ JOSE DO RIO PRETO | SP 15070-400 | {17) 3215-9200
: CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
| 56.838-9 001 0057-4 SAO JOSE DO RIO PRETO
E-MAIL
social@saojudasrp.org.br
1.2 DIRIGENTE
NOME DO RESPONSAVEL CPF.
LULZ DONIZETI CAPUTO 435.452.389-20
R.G./ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO MANDATO
12.342.064-7 SSP/SP PRESIDENTE | PRESIDENTE 11/07/2015 A 11/07/2013
ENDERECO BAIRRO
RUA JOSE BONIFACIO, 1598 JARDIM ROSEIRAL
CIDADE U.F. C.E.P. DDD/FONE
SAQ JOSE DO RIO PRETO | SP 15070-400 | (17) 99715-7499
E-MAIL
caputo@saojudasrp.org.br
| 2~ JUSTIFICATIVA

e —

O Projeto de Formagdo para a Vida Cidad3d é uma iniciativa do Servico Social S3o Judas Tadeu,
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com vistas a parceria com a Secretaria Municipal da Educagdo
(SME). Este projeto visa oferecer formacdo integral para alunos de 06 a 15 anos que estejam
matriculados no ensino fundamental em escolas municipais de S3o José do Rio Preto, no periodo
contraturno escolar, evidenciando a participagdo e o desenvolvimento das potencialidades, habilidades
e criatividade dos alunos, através de Oficinas de Artes Gerais, sendo elas, interativas, artisticas, culturais
e de lazer.
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3.1 Titulo do OBJETO:
Projeto Formagdo para a Vida Cidadd

3.2 Periodo de execucdo:
01 de Maio de 2017 & 30 de Abrif de 2018~

3.3 Objeto a ser executado:

h

Desenvolver formagdo integral e auxilio pedagdgico para alunos em situagéio de vulnerabilidade e risco social.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ESPECIFICACOES

Atender 90 alunos
matriculados no ensino fundamental,
contribuindo para a formagdo integral

que estejam

Acolhimento e preenchlmento de flchas de
solicitagdo de vagas durante todo o ano, seguindo da
execugdo da matricula, conforme vagas em aberto.

dos mesmos nas atividades do | Apds matriculados, fazer a relagdo nominal mensal a
contraturno. partir dos relatérios ({frequéncia dos alunos)
executados diariamente pela equipe pedagdgica da

instituicao.
Trabalhar os alunos com acgdes Trabalhar para que a solidariedade e a ética sejam

voltadas para a formacgdo integral, nas
oficinas de Artes Gerais, Orientacgbes
para o convivio social, Etica e Cidadania,
Arte, Cultura, Inclusdo Digital e Esportes,
utilizando instrumentos pedagégicos que
contribuam para a formacdo dos

T mesmos.

principios orientadores das ag¢fes desenvolvidas nas
oficinas de Artes Gerais e em todas as atividades
desenvolvidas com os alunos, de forma tedrica e
pratica realizando seminarios, apresentacdes de
painéis, palestras, debates e oficinas interativas,
artisticas, cuiturais e de lazer havendo comunicagdo
entre os envolvidos no processo de aprendizagem e
tambem exposicdes de filmes educativos com objetivos
pertinentes as atividades.

Orientar a equipe pedagégica quanto
ao planejamento das atividades a serem
desenvolvidas com 05 alunos,
assessorando-os na execug¢do do plano
de trabalho promovendec assim, o
avanco dos alunos no processo de
aprendizagem.

Acompanhamento das atividades planejadas, nas
oficinas, feito pela equipe pedagégica.
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Organizar e conduzir reunides de pais
e ou responsaveis.

Promover reunides semestrais com 0s pais e ou

responsaveis dos alunos tendo em pauta, os assuntos
pertinentes a execucao do plano de trabalho,
com assinaturas dos

devendo conter registros

participantes.

Organizar  reunibes  pedagdgicas

bimestralmente.

As reunifes pedagogicas deverdo ser realizadas
bimestralmente com a equipe pedagdgica, a fim de
estabelecer metas e objetivos a serem alcangados
planejados anteriormente, para discussdc de casos
gue necessitarem de acompanhamento sistematico e
avaliagdo das atividades desenvolvidas, conforme
planejamento; quanto a sua qualidade e alcance dos
objetivos propostos, discutindo sobre as intervencdes
diddticas necessarias e outras possibilidades que
venham melhorar o convivio psicopedagdgico e social
dos alunos. Essas reunides terdo instrumental de

registros assinados pelos participantes.

Dar atendimento a pais e

e alunos em hordrios

ou
responsaveis
especificos.

Os atendimentos serdio feitos pela pedagoga
através do didlogo, reflexdo e levantamento de dados
daf
encaminhamentos necessarios, caso a caso.

para que, a partir sejam feitos os

Construcdo da grade de atividades
{horarios).

Na grade de atividades estardo registrados todos
os hordrios de aulas-atividades para se manter a
organizacao e cumprimento das metas.

Avaliar as atividades desenvolvidas
mediante o planejamento que devera
ser flexivel as mudangas necessarias.

A avaliagdo das atividades serd um processo
continuo, para que o0s ajustes possam ser feitos
sempre que se detectar alguma falha, para atingir os
objetivos propostos no Plano de Trabalho.
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Estimular os alunos nos aspectos Realizar a¢bes gque promovam o protagonismo dos
psicopedagogico e social despertando-os | alunos com uma atuaclo colaborativa entre a escola e
para o saber. o projeto através do uso da internet, contacdo de
estorias, oficinas de linguagem langando mao das
experiéncias de aprendizagem entre alunos e toda
equipe pedagdgica, com habilidades diversas,

estimulando a capacidade de inovag&o.

5 - EXECUCAO DAS ATIVIDADES |

_ Atividades~ | . oo Etapas oo Quantidade |- . Jnicio Término

Oficina de Artes| * Encadernagdo e confecgdio de capas 30 alunos | 02/05/2017 | 30/04/2018
Manuais de cadernos, agendas e livros.

* Recortes e colagens de materiais em
papel ou tecido para criagio de

agendas, albuns, porta retrato e outros.

* Nocdes das técnicas de Scrapbook
(arte com papel)

* Atividades esportivas
* Inclus&o Digital

*Iniciacdo Musical

Oficina del * Construcio de magquetes com a| 30alunos | 02/05/2017| 30/04/2018
Robdtica e utilizagdo de sucatas e materiais
Técnicas de Som| reciclaveis.

* Desenvolvimento de projetos com
equipamentos  Eletroeletrénicos e
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hardwares livres para construcio de
kits alternativos de robdtica Iudica/
pedagodgica.

* Técnicas de como usar o microfone.

* Criar Sets (sele¢do) de musicas para
desenvolver o raciocinio légico dos

alunos.

* Mixar musicas explorando o potencial
criador e expressivo dos alunos.

* Atividades esportivas
* Inclusdo Digital

*Iniciagdo Musical

Oficina Socio| * Elaboracdo de jornal mural. 30 alunos | 02/05/2017| 30/04/2018
Cultural
* Leitura reflexiva de noticias da
atualidade.

*Confecgdo de cartbes de aniversério
para os aniversariantes do més.

* Trabalhar as datas comemorativas
criando as atividades, conforme cada
data. Exemplos: confeccdo de mascaras
de carnaval, histérico da cidade,
documentario sobre a importincia da
agua no planeta, festas juninas com
dramatizacGes e dangas, Despertar o
amor a Patria valorizando os simbolos
nacionais.




* Atividades esportivas
* Inclusio Digital

*Iniciacdo Musical

6 ~ PARAMETROS DE AVALIACAO

A OSC (Organizacdo da Sociedade Civil) acompanhard e avaliard suas acBes de modo
participativo, com a colaborag8o dos diretores, parceiros, equipe pedagdgica e familias.

O processo avaliativo se dard com a observancia dos seguintes aspectos:
e Frequéncia dos Alunos.
* Rendimento das agBes executadas conforme o plano de trabalho.
e Cumprimento de regras.

* Monitoramentos realizados pela SME (Secretaria Municipal da Educacgo).
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7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Concedente:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO IOSE DQ RIO PRETO - Secretaria da Educag¢do
Natureza da Total Total
Despesa Concedente Propf)nente Total
P.M. Entidade

1-Pessoal — Educador(a) 25.401,20 25.401.,20
1-Pessoal — Educador(a) 25.401.,20 25.401,20
1-Pessoal — Educador(a) 26.110,90 26.110,90
1-Pessoal = Cozinheiro(a) 19.771,66 19.771,66
1-Pessoal — Coordenador(a) Pedagégico(a) 54.100,90 54.100,90
Encargos Sociais 11.692,68 11.692,68
Servigos de Terceiros (Ticket Alimentacdo) 13.320,00 13.320,00
Servigos de Terceiros (Vale Transporte) 1.920,00 1.920,00
Alimentacao 108.000,00 108.000,00
Energia Elétrica 4.800,00 4.800,00
Equipamentos 3.600,00 3.600,00
Material de Escritorio 1.800,00 1.800,00
Material de Limpeza e Higiene 2.400,00 2.400,00
Material Pedagdgico 18.000,00 18.000,00
Rescisdo de Contrato 29.312,94 12.984 .00 42.296,94

Total 205.111,48 153.504,00 358.615,48
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Concedente;
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO - Secretaria da Educacio
Meta Maio Junho lulho Agosto Setembro Outubro
2017 2017 2017 2017 2017 2017
Pessoal e Encargos 10.826,70 10.826,70 10.826,70 10.826,70 10.826,70 10.826,70
Encargos Sociais 974,38 974,39 974,39 974,39 974,39 974,39
Servigos de Terceiros 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.11G,00
138, Saldrio
1/3 de Férias 3.933,70
Dissidio Coletivo 1.742,64
Rescisdo Contrato
Meta 14.653,73 16.844,79 12.911,09 12.911,09 12.911,09 12.911,09
Meta Novembro Dezembro Janegiro Fevereiro Margo Abril
2017 2017 2018 2018 2018 2018
Pessoal @ Encargos 10.826,70 10.826,70 10.826,70 10.826,70 10.826,70 10.826,70
Encarges Sociais 974,39 974,39 974,35 $74,39 974,39 §74,39
Servigos de Terceiros 1.110,00 1.116,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00
132, Saldrio 5.657,99 5.657,98
1/3 de Férias
Dissidic Colativo 1.291,05 1.291,05 1.281,05
Rescisdo Contrato 29.312,84
Meta 18.569,08 18.569,07 12.911,09 14.202,14 14.202,14 43.515,08
Total Global: ' R$205:111,48
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Proponente {Contrapartida):
INSTITUTO COMBONIANO DE SAO JUDAS TADEU

Meta Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro

2017 2017 2017 2017 2017 2017
Alimentacio 9.000,00 9.000,00 9.000,00 $.000,00 9.000,00 9.000,00
Energia Elétrica 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
Equipamentos 300,00 300,00 300,00 300,00 306,00 360,00
Materlal de Escritério 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Material Limpeza e Higiene 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Material Pedagdgice 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Vale Transporte / Rescisdc Contrato 160,00 160,00 160,00 160,00 160,60 160,00
Meta 11.710,00 11.710,00 11.710,00 11.710,00 11.710,00 11.710,00

- Meta Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Abril

2017 2017 2018 2013 2018 2018
Alimentacio 9.000,00 £.000,00 5.000,00 9.000,00 9.600,00 9.000,00
Energia Elétrica 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
Equipamentos 300,00 300,00 360,00 300,00 300,00 300,00
Material de Escritdrio 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Material Limpeza e Higiene 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Material Pedagégico 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Vale Transperte / RescisSo Contrato 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 13.144,00
Meta 11.710,00 11.710,00 11.710,00 11.710,00 11.710,00 24,694,00

Total Prop’onéhte“_r R$'/'153.504,00 .

530 José do Rio Preto, 12 de abril de 2017.

'M &b@»%w
Silvia Regina Nossa Bergamasco

Coord. Pedagdgica do Servico Social Séo Judas Tadeu

Pe. Luiz Don‘fgeti Caputo
Presidente do Servico Social SGo Judas Tadeu




